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I / EDITORIAL 
 
Vous avez découvert et vous allez vous prononcer sur le projet que je vous présente dans le cadre de 
l’élection à la gouvernance de la Ligue Centre-Val de Loire pour la mandature 2024/2028. 
 
Même s’il ne va pas révolutionner les grandes orientations prises précédemment, je souhaite 
néanmoins donner une meilleure visibilité aux objectifs stratégiques, rendre plus accessibles les 
objectifs opérationnels et co-constuire les actions prioritaires à mener. 
Compte tenu des conditions, déjà évoquées, de la mandature écoulée, nous nous sommes mis des 
obligations de moyens sur nos projets.  
Il faut à mon sens se recentrer et travailler sur des obligations de résultats de façon à rendre plus 
efficients les moyens que nous déployons. Je prends un exemple concret. Nous faisons le constat que 
nous avons perdu des clubs passant de 136 à 128. L’objectif de création prévu dans notre prochain 
projet territorial doit identifier de façon claire comment nous allons l’atteindre. C’est fondamental 
car cela va nous obliger à plus de précision, plus d’accompagnement, peut-être plus d’imagination. 
Cette démarche devra s’appliquer à tous nos champs dans une concertation encore plus étroite avec 
les acteurs du territoire, Comités et clubs. 
Beaucoup de chantiers vont continuer ou être ouverts. Nous allons continuer à nous appuyer sur nos 
bassins de pratique, mais pour plus d’efficacité nous devons peut-être redéfinir les périmètres et les 
missions des différents acteurs. Dans ce cadre j’ai proposé la création d’un conseil du territoire dont 
le rôle sera d’accompagner la mise en œuvre du projet. Sa constitution regroupera des représentants 
de la Ligue, des Comités et des clubs. 
Dans le même ordre d’idée, je souhaite un travail plus collaboratif entre les commissions dites 
régaliennes. Je souhaite par exemple une COC plus large, plus ouverte, plus réflexive sur l’évolution 
de nos pratiques et les compétitions qui en découlent. Un travail COC/CTA me semble indispensable 
pour prendre en compte toutes les problématiques liées à ces deux entités. 
Je souhaite également la trans formation du groupe « éthique » créé en cours de mandat en 
véritable commission dont la collaboration avec la commission de discipline et la CTA me semble 
incontournable. 
La féminisation au sein de nos pratiques est à amplifier, les statistiques nationales nous positionnent 
à 36% soit dans la moyenne quand l’objectif national est de 40%. Nous devons donc nous engager 
fortement dans toutes les composantes de notre projet et pour tous les statuts (joueuses, arbitres, 
dirigeantes). 
Dans ce cadre, j’ai souhaité dès 2024, construire une équipe composée à parité, valorisant ainsi une 
représentation féminine représentative de son engagement dans notre activité. 
La vie d’un Ligue est un travail d’équipe au quotidien entre tous les acteurs, je compte bien continuer 
dans cette voie et je remercie tous les dirigeants anciens et nouveaux pour apporter toutes leurs 
compétences et leur engagement. 

 
 
Bonne lecture à toutes et à tous. 
 
 
   Daniel Villain 
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II / LA PRESENTATION DE NOTRE LIGUE 
 
 Avant d’effectuer une présentation des objectifs et actions, il convient d’effectuer une 
présentation de la situation de la ligue en ce début d’année 2024. 
 

1 / L’IMPLANTATION DU HANDBALL SUR NOTRE TERRITOIRE REGIONAL 
 
1.1 Situation globale 
 
A la fin de la saison 2023-2024, la ligue du Centre-Val de Loire de Handball comptait : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 Cartographies du handball en région Centre-Val de Loire 

 

 

127 clubs répartis dans 6 comités : 
✓ Cher (18)   ➔ 22 clubs 
✓ Eure et Loir (28)  ➔ 26 clubs 
✓ Indre (36)   ➔ 11 clubs 
✓ Indre et Loire (37)  ➔ 24 clubs 
✓ Loir et Cher (41)  ➔ 13 clubs 
✓ Loiret (45)   ➔ 31 clubs 

26 334 licenciés 

Soit une moyenne de 207 licences par club 
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2 / LE BILAN DE NOS FORMATIONS POUR LA PERIODE 2020-2024 
 
Malgré la période de COVID qui a nécessité un arrêt de l’activité du service, le bilan d’activité montre 
une véritable croissance à la fois en nombre d’entrées en formation mais également en cursus 
proposés, qu’il s’agisse de parcours modulaires ouverts aux bénévoles ou de cursus continus à 
destination des futurs professionnels de l’activité.  
 
Les parcours organisés en proximité sont un grand succès. 
La mise en place des formations de 1er niveau dans les bassins de pratique et des soirées techniques 
thématiques bénéficiant d’une prise en charge financière intégrale par la ligue a permis de former 
plus de 150 stagiaires par saison sportive. De même, l’organisation par secteurs géographiques de la 
formation « entraîner des jeunes » a multiplié par 3 le nombre de stagiaires sur cette formation. 
 
L’investissement de la Ligue et les aides apportées par l’Etat à l’apprentissage ont également permis 
de former de nombreux professionnels de l’activité au sein des formations professionnalisantes du 
TFP4 et du BP APT. 
 
Les orientations du prochain projet territorial seront de poursuivre la mise en place de formations de 
proximité pour les bénévoles de nos clubs afin de nous rapprocher de 100% de nos pratiques 
encadrées par des personnes formées. Nous souhaitons également continuer à investir dans les 
formations professionnalisantes en personnalisant encore davantage le parcours de nos stagiaires 
pour permettre à chaque personne en formation d’obtenir son diplôme et ainsi répondre aux besoins 
quantitatif et qualitatif de nos clubs. 
Le partage d’une vision commune du handball en région Centre-Val de Loire doit également nous 
permettre de gagner en compétence afin de former les entraîneurs de haute qualité qui 
interviendrons auprès de nos jeunes. 
L’accompagnement en proximité et à distance des dirigeants est également un objectif fort de la 
prochaine olympiade. En s’appuyant sur les compétences des paires, nous permettrons de répondre 
aux besoins des clubs tout en multipliant les échanges entre les structures au service du 
développement du handball. Ensemble, nous allons plus loin ! 
 

3 / LE BILAN DE L’ARBITRAGE POUR LA PERIODE 2020-2024 
 
La Commission Territoriale de l’Arbitrage (CTA) a réussi à se structurer autour de bénévoles investis 
et avec l’arrivée en septembre 2023 d’un chargé de développement de l’arbitrage. 
Le fonctionnement en bassins de pratique a permis d’avancer sur la partie Juge Arbitre (JA) et encore 
davantage sur la partie Juge Arbitre Jeune (JAJ) grâce à la mise à disposition d’Agents de 
Développement de comité. Nous constatons une évolution significative du nombre de JAJ Club vers 
le niveau JAJ T3. 
Nous existons beaucoup plus et avons un peu plus de poids au niveau de la Commission Nationale de 
l’Arbitrage suite au travail effectué durant l’olympiade (3 binômes T1N venant du parcours JAJ, 1 
binôme Interligues sur chaque année de l’olympiade, 2 binômes sur des Interpôles et 1 binôme sur 
un stage national). 
2 webinaires Accompagnateur JAJ ont été proposés aux clubs pour former, susciter des vocations et 
soutenir la difficile fonction de JAJ liée à l’environnement autour et dans les clubs. 
 
Pour la prochaine olympiade, l’organigramme doit être réécrit pour être plus précis sur le rôle et les 
missions des différents postes de la CTA pour que chaque bénévole s’y retrouve. 
Nous devons également continuer à progresser dans la féminisation de l’arbitrage, dans la formation 
des Juges Accompagnateurs Territoriaux pour avoir un nombre plus conséquent permettant de 
suivre de manière optimale les JA sortant de formation et les JA/JAJ à potentiels. 
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Nous allons également continuer à nous rapprocher des clubs car sur cette fin de l’olympiade, nous 
constatons qu’ils n’ont pas tous d’école d’arbitrage/d’activité d’arbitrage active. 
La remise en place d’une Contribution Mutualisée des Clubs au Développement (CMCD) sur l’activité 
arbitrage permettra également de répondre aux problématiques quantitatives et qualitatives et ainsi 
atteindre un objectif de 100% des matchs désignés sur notre territoire. 
 

4 / LE BILAN DE L’EXCELLENCE SPORTIVE POUR LA PERIODE 2020-2024 
 
En collaboration avec les comités, les clubs référents des bassins et les clubs partenaires, le service 
Excellence Sportive a mis en place un projet de performance régional qui vise à : 

• Sélectionner, détecter et accompagner les potentiels régionaux vers l’entrée en Pôle 
Espoirs 

• Dans le cadre du Projet de Performance Fédéral, personnaliser l’accompagnement des 
meilleurs potentiels des Pôles Espoirs vers le haut niveau 

• Contribuer à l’émergence et/ou à la pérennité des clubs de niveau national amateur afin de 
mailler le territoire 

• Contribuer à la réussite des clubs de haut niveau du territoire 
 
A l’issue de ces 4 dernières années, nous constatons des résultats significatifs dans la mise en place 
de ce projet : 

- Plus de 90% des jeunes de 12 et 13 ans sont évalués chaque année et les potentiels sont 
sélectionnés pour participer aux regroupements mensuels départementaux et/ou aux 
regroupements hebdomadaires des bassins 

- Chaque année, une trentaine de jeunes entre dans nos Pôles Espoirs Masculins et Féminins 
- Les Pôles Espoirs accompagnent régulièrement les potentiels vers les Equipes de France 

Jeunes (indoor et Beach) et à l’entrée en Centre de Formation des Clubs Professionnels 
- Le territoire est globalement bien maillé en termes d’équipes évoluant au niveau National 

sénior même si certaines zones d’ombre persistent, notamment en masculin dans le sud de la région 
- La collaboration entre les clubs nationaux, les clubs de haut niveau et la Ligue se renforce 

dans l’intérêt des projets des jeunes et des clubs… 
 
Cependant, le haut niveau est exigeant et en perpétuelle recherche de progression. Il nous faut sans 
cesse faire mieux pour répondre aux évolutions et atteindre nos objectifs d’excellence et de qualité.  
La recherche hors du handball de potentiels n’est actuellement pas suffisante par exemple et nous 
permettrait de répondre à quelques manques à l’entrée en Pôle. 
L’accompagnement personnalisé de nos potentiels doit également continuer à s’améliorer pour être 
de plus en plus précis dans les réponses apportées à leurs besoins que ce soit en amont de l’entrée 
dans nos pôles ou au sein de nos structures de haut niveau pour permettre aux jeunes d’être en 
réussite dans leur projet d’excellence sportif, scolaire et citoyen. 
 

5 / BILAN DU SERVICE AUX CLUBS POUR LA PERIODE 2020-2024 
 
Les objectifs opérationnels du Service Développement sur l’olympiade étaient : 

• Maintenir et poursuivre une politique d’implantation de l’activité handball en particulier 
sur les territoires prioritaires 

• Accompagner à la structuration et à la professionnalisation des clubs au regard de leur 
projet associatif 

• Développer une offre sportive répondant à l’ensemble des besoins des pratiquants 
• Développer des actions vers le milieu scolaire 
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Le service développement s’est réorganisé au cours de l’olympiade avec l’arrivée de 2 nouvelles 
personnes pour piloter et animer ce service. De nombreuses graines ont été semées au cours de 
cette olympiade avec des résultats qui portent déjà leurs fruits et d’autres qui émergeront 
prochainement. 
Il existe parfois une frustration dans le déploiement de certaines actions en lien avec les territoires, 
bien pris par d’autres missions, ainsi que face à la multitude des sollicitations, notamment nationales, 
telles que le Beach, la labellisation, les trophées des clubs… en plus des objectifs définis dans le 
Projet Territorial. 
 
Il nous faut donc continuer le travail entrepris ces dernières années lors du prochain projet territorial 
tout en centrant davantage nos efforts sur les objectifs prioritaires au service de nos clubs. 
L’augmentation du nombre de structures pour offrir un service de qualité à nos licenciés, 
l’amélioration de la structuration de l’ensemble de nos clubs pour leur permettre d’offrir les 
pratiques répondant à leur projet et aux besoins de leurs adhérents et la relation avec le milieu 
scolaire sont les orientations prises pour continuer à nous développer. 
 

6 / BILAN DU SERVICE EVENEMENTIEL / COMMUNICATION POUR LA PERIODE 
2020-2024 
 
Les 5 objectifs stratégiques du service communication dans le cadre du Projet territorial 20-24 
étaient les suivants : 

• Harmoniser la communication de notre structure (salariés, élus, Ligue et comités) 
• Contribuer au développement de la pratique auprès du grand public  
• Développer le modèle économique 
• Accompagner et valoriser les actions de nos clubs  
• Maintenir une relation forte avec notre réseau de partenaires publics 

 
Le bilan est positif concernant les avancées constatées entre le début et la fin du projet sur certains 
sujets. Malgré tout, le projet initial semble, avec le recul, bien trop ambitieux compte tenu des RH à 
disposition mais surtout au regard des nombreuses sollicitations d’organisations fédérales depuis 
début 2023. L’arrivée de CO’Met à Orléans, du Colisée à Chartres et la livraison de la Plaine 
Départementale des Sports de l’Indre à Châteauroux ont rebattu les cartes et ont amené une 
évolution du service « Communication » en « Communication / Événementiel » au service du 
développement de notre sport. 
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III / LE FONCTIONNEMENT DE LA LIGUE 
 

1 / LA GOUVERNANCE 
 
La ligue est administrée par un conseil d’administration composé de 29 membres : 

▪ 17 élus par un scrutin de liste 
▪ 12 représentants des 6 comités départementaux (1 femme et 1 homme par comité) 

 
Dont le rôle est de : 

▪ Valider les propositions des services dans le cadre du projet territorial 
▪ S’assurer du respect du bon fonctionnement des commissions dans le cadre des statuts et du 

règlement intérieur de la ligue 
▪ Assurer le lien entre les organes de la ligue et les 6 comités au travers des 6 binômes 

départementaux. 
 
Issu du conseil d’administration un bureau directeur est chargé de gérer les affaires courantes : 

▪ Gestion des salariés ; 
▪ Etude des demandes financières des services ; 
▪ Relations de proximité avec les partenaires de la ligue ; 
▪ … 

 
Les 2 conseillers techniques sportifs affectés à la DRAJES exercent leur mission auprès de la Ligue et 
participent à l’ensemble des réunions du bureau directeur et du conseil d’administration. 
 
Les différents services et les commissions sont composés de bénévoles, de salariés de la ligue, des 
comités et de clubs qui sont mobilisés au regard de leurs compétences. 
 
Le siège social de la ligue du Centre-Val de Loire de Handball est situé à SARAN, une antenne 
administrative est maintenue à VERNOUILLET. 
 
 

2 / LA GESTION DES PROJETS 
2-1 LES BASSINS DE PRATIQUE 

 
L’innovation du projet territoriale 2020/2024 s’est appuyé sur des « bassins de pratique » identifiés 
et articulés autour de clubs « référents » et de clubs « partenaires ». Cette organisation pilotée par la 
ligue s’est appuyée sur les comités départementaux pour coordonner sur le terrain les différentes 
actions. Afin de garantir la meilleure lisibilité du projet un système de labellisation, différent pour les 
clubs référents et partenaires, est venu valoriser l’engagement réciproque. La ligue s’est engagée en 
mettant à disposition des moyens pour atteindre les objectifs fixés. 
Les quatre années écoulées mettent en évidence plusieurs points susceptibles de rendre le dispositif 
plus efficient : 

- Retravailler le périmètre des bassins  
- Redéfinir les rôles et les missions des différents acteurs 
- Renforcer le rôle de coordination des Comités 

Un bilan plus précis permettra une analyse fine. 
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2-2 LE CONSEIL DES TERRITOIRES 
 
Au regard de ce bilan il est décidé la création pour la prochaine olympiade d’un « conseil des 
territoires ». Il se compose de représentants (élus et salariés) : 

- De la Ligue 
- Des Comités 
- Des clubs 

 
Sa mission principale consiste à suivre la mise en œuvre des action prioritaires définies dans le cadre 
du projet territorial. 
Sa composition définitive, la déclinaison de son activité et son rythme de réunion sont définis 
collectivement.  
 

3 / LE FONCTIONNEMENT DE L’EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE 
 
L’Equipe Technique Régionale (ETR) regroupe les personnes en charge de la mise en œuvre de la 
politique sportive de la Fédération Française de Handball et des directives du Ministère des Sports. 
Elle est coordonnée par un conseiller technique sportif et composée par des salariés de la ligue, des 
comités voire de certains clubs et également par des bénévoles impliqués dans les projets. 
 
Afin de remplir ses missions, l’ETR intervient donc de manière transversale auprès des clubs et 
licenciés de la ligue dans les domaines suivants : 

▪ Le développement, le service aux clubs 
▪ L’excellence sportive 
▪ Les formations (d’éducateurs sportifs, d’arbitres et de dirigeants associatifs) 
▪ L’arbitrage 
▪ L’événementiel et la communication 

 
 
 
 
 

IV / LE PROJET TERRITORIAL 2024-2028 
 
Les tableaux suivants déclinent par service les objectifs stratégiques et opérationnels qui constituent 
le projet territorial 2024/2028. 
Cependant deux thématiques incontournables devront être en permanence dans la réflexion de mise 
en œuvre des actions des services. 

Il s’agit d’une part de la lutte contre les incivilités, les violences quelle que soit la forme 
qu’elles prennent et la mise en valeur de l’éthique. Plusieurs actions ont été menées lors de la 
dernière saison, il importe d’amplifier notre engagement dans ce domaine.  

D’autre part, les actions pour favoriser l’accès des jeunes filles et des femmes aux différentes 
pratiques et responsabilités, que ce soit en qualité de joueuses, entraineures, arbitres ou dirigeantes, 
devront également faire l’objet d’une attention particulière. 
La ligue CVL est à 36% de féminisation quand l’objectif fédéral est de 40%. Il nous appartient donc de 
prendre en compte cet axe majeur. 
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1 / LES PROJETS DU SERVICE ‘’FORMATIONS’’ ET DE L’INSTITUT TERRITORIAL DE LA FORMATION ET DE L’EMPLOI 
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1 / LES PROJETS DU SERVICE ‘’FORMATIONS’’ ET DE L’INSTITUT TERRITORIAL 
DE LA FORMATION ET DE L’EMPLOI 
 
Objectif stratégique n°1 : Former les animateurs sportifs de tous les handballs 
Objectif quantitatif : 100% des pratiques sont encadrées par un éducateur formé 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Former les animateurs sportifs bénévoles de 
tous les handballs 

Proposer une session de formation minimum, 
dont un socle commun en proximité, chaque 

année pour chaque offre de pratique 

Former les animateurs sportifs professionnels de 
tous les handballs 

100% des stagiaires entrant en formation 
professionnelle obtiennent leur diplôme 

Assurer la formation continue des animateurs 
sportifs de tous les handballs 

Proposer une circonstance de formation 
continue chaque année sur chaque offre de 

pratique 

 
 
 
Objectif stratégique n°2 : Former les entraîneurs sportifs 
Objectif quantitatif : 100% des équipes sont encadrées par un éducateur formé 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Former les entraîneurs sportifs bénévoles 
Proposer une session de formation minimum en 

proximité chaque année pour chaque module 
d’entraînement 

Former les entraîneurs sportifs professionnels 
100% des stagiaires entrant en formation 
professionnelle obtiennent leur diplôme 

Assurer la formation continue des entraîneurs 
sportifs 

Proposer une circonstance de formation 
continue chaque année pour permettre à 

chaque entraîneur d’améliorer ses compétences 

 
 
 
Objectif stratégique n°3 : Améliorer les compétences des dirigeants 
Objectif quantitatif : 100% des dirigeants qui le souhaitent sont accompagnés 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Accompagner les dirigeants à distance 
100% des dirigeants qui ont un besoin 

bénéficient de ressources à distance adaptées 

Accompagner les dirigeants en proximité 
100% des dirigeants qui ont un besoin peuvent 
bénéficier d’un accompagnement par des pairs 

expérimentés en proximité 

Susciter des vocations auprès des jeunes pour 
devenir dirigeant 

Avoir un Conseil d’Administration Territorial de 
jeunes dirigeants de moins de 30 ans 
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2 / LES PROJETS DU SERVICE ‘’ARBITRAGE’’ 
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2 / LES PROJETS DU SERVICE ‘’ARBITRAGE’’ 
 
Objectif stratégique n°1 : Former les arbitres 
Objectif quantitatif : Former 330 JAJ et 330 JA chaque année 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Former les JAJ 

Former 200 JAJ Clubs 

Former 80 JAJ T3 

Former 30 JAJ T2 

Former 16 JAJ T1 

Former les JA 

Former 250 JA T3 

Former 50 JA T2 

Former 30 JA T1 

Accompagner vers le Haut Niveau les JA et JAJ 
Potentiels 

Avoir 2 binômes validés T1N chaque année 

 
 
 
Objectif stratégique n°2 : Désigner sur chaque rencontre des arbitres formés correspondant au 
niveau de performance des joueuses et joueurs 
Objectif quantitatif : 100% des matchs arbitrés par désignation 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Avoir une personne par bassin de l'arbitrage 
chargée des désignations JAJ et JA 

Une personne par bassin de l'arbitrage chargée 
des désignations des JAJ et JA 

Désigner les JAJ correspondant au niveau de 
performance des joueuses et joueurs 

100% des matchs sont arbitrés par des JAJ 
désignés par les clubs ou la CTA 

Désigner les JA correspondant au niveau de 
performance des joueuses et joueurs 

100% des matchs sont arbitrés par des JA 
désignés par la CTA 

 
 
 
Objectif stratégique n°3 : Former l'encadrement de l'arbitrage 
Objectif quantitatif : 100% des matchs Elites et Excellence et 50% des matchs de niveau 2 
s’effectuent avec un Juge Accompagnateur chez les jeunes 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Former l’encadrement des JAJ 
100% des matchs Elites et Excellence et 50% des 

matchs de niveau 2 s’effectuent avec un Juge 
Accompagnateur 

Former l’encadrement des JA 
100% des JA susceptibles de changer de grade 

sont suivis 3 fois dans l’année 

Assurer la formation continue de l’encadrement 
de l’arbitrage 

Proposer une circonstance de formation 
continue chaque année sur chaque statut de 

l’encadrement de l’arbitrage 
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3 / LES PROJETS DU SERVICE ‘’EXCELLENCE SPORTIVE’’ 
L’ensemble des objectifs du service Excellence Sportive concernent les pratiques d’accès au haut niveau portées par la Fédération Française de Handball, à 
savoir actuellement la pratique indoor de handball à 7 et le Beach handball. 
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3 / LES PROJETS DU SERVICE ‘’EXCELLENCE SPORTIVE’’ 
 

Objectif stratégique n°1 : Détecter et accompagner des potentiels vers les clubs 
Objectif quantitatif : 2 joueurs et joueuses détectés entrant dans nos Pôles Espoirs chaque année 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Former les éducateurs des clubs qui 
interviennent sur des actions promotionnelles 
du handball à la détection de potentiels et à 
l'accompagnement de ces derniers vers le 

handball 

100% des éducateurs sont formés à la détection 
de potentiels et à leur accompagnement vers le 

handball 

Accompagner les clubs dans la formalisation de 
leur projet de détection de potentiels en milieu 

scolaire 

100% des clubs qui ont un projet en lien avec le 
milieu scolaire ont une stratégie de détection de 

potentiels 

Créer des relations avec les professeurs de 
collège pour orienter les potentiels de 

6ème/5ème vers les clubs de handball de 
proximité 

Proposer chaque année une circonstance 
d’échange avec les professeurs de collège sur la 

détection de potentiels 

 
Objectif stratégique n°2 : Sélectionner et accompagner les potentiels régionaux vers l'entrée au 
Pôle 
Objectif quantitatif : Evaluer 100% des -14 ans et Préparer 100% des potentiels à l'entrée au Pôle 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Organiser la sélection des jeunes potentiels -14 
ans 

100% des licenciés de la catégorie -14 ans sont 
évalués au travers du prisme des superpouvoirs 

Organiser des moments de formation 
permettant l'acquisition de compétences pour 

les potentiels identifiés en amont des Pôles 
Espoirs 

100% des potentiels identifiés sont accompagnés 
individuellement pour leur permettre de 

développer leurs compétences en amont des 
Pôles Espoirs 

Orienter les potentiels vers les Pôles Espoirs 
100% des potentiels identifiés entrent en Pôle 

Espoirs 

 
Objectif stratégique n°3 : Accompagner la performance 
Objectif quantitatif : 100% des potentiels en Pôle atteignent les objectifs correspondant à leur 
potentiel dans leur triple projet sportif, scolaire et citoyen 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Proposer un socle commun de formation aux 
premières années de Pôle pour leur permettre 

d'être en réussite dans leur projet sportif, 
scolaire et citoyen 

Formaliser le socle commun de formation et le 
mettre en œuvre 

Organiser et planifier sur 2 ans minimum 
(années d’âge de 1ère/Term et éventuellement 

3 ans avec les 2ndes potentiels déjà identifiés) le 
projet personnalisé de chaque jeune potentiel 
pour qu'il soit en réussite dans son triple projet 

sportif, scolaire et citoyen 

75% des joueurs des années d’âge de 1ère/Term 
entrent en Centre de Formation des Clubs 

Professionnels 
3 joueuses chaque année entrent en Centre de 

Formation des Clubs Professionnels 
100% des jeunes des années d’âge de 1ère/Term 

obtiennent leur diplôme 

Collaborer avec les clubs pour proposer 
l'environnement sportif le plus adapté à la 

progression des jeunes en Pôle ou sortant du 
pôle 

100% des jeunes en Pôle ou sortant bénéficient 
en club d’un parcours adapté à leur progression 
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4 / LES PROJETS DU SERVICE AUX CLUBS 
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4 / LES PROJETS DU SERVICE AUX CLUBS 
 
Objectif stratégique n°1 : Augmenter le nombre de structures 
Objectif quantitatif : 150 structures proposant une activité pérenne 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Organiser un accompagnement individualisé des 
clubs en difficulté pour les pérenniser 

100% des clubs se réaffilient chaque année 

Augmenter le nombre de clubs 8 clubs créés à la fin de l’olympiade 

Augmenter le nombre de structures "satellites" 
des clubs (ex : antenne, section…) 

3 structures satellites créées par an 

 
 
 
Objectif stratégique n°2 : Améliorer la structuration des clubs 
Objectif quantitatif : Accompagner 100% des clubs 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Accompagner nos clubs dans la mise en œuvre 
de leur Projet Club 

100% des clubs ont un projet 

Accompagner nos clubs dans la gestion de leurs 
Ressources Humaines et de leurs Ressources 

100% des clubs qui ont un besoin sont 
accompagnés 

Proposer une offre de pratique diversifiée 
répondant aux besoins des clubs 

100% des pratiques sont proposées à l’ensemble 
des clubs 

 
 
 
Objectif stratégique n°3 : Être en relation avec le milieu scolaire 
Objectif quantitatif : 100% des clubs ont un projet avec le milieu scolaire 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Accompagner nos clubs dans la création de leur 
projet avec le milieu scolaire 

100% des clubs ont un projet avec le milieu 
scolaire 

Promouvoir le handball dans le milieu 
élémentaire (maternelle et primaire) 

100% des clubs réalisent chaque année au moins 
une action promotionnelle dans le milieu 

élémentaire en lien avec leur projet 

Promouvoir le handball dans le milieu 
secondaire (collège et lycée) 

100% des clubs avec un collège ou un lycée en 
proximité réalisent chaque année au moins une 
action promotionnelle dans le milieu secondaire 

en lien avec leur projet 
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5 / LES PROJETS DU SERVICE EVENEMENTIEL / COMMUNICATION 
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5 / LES PROJETS DU SERVICE EVENEMENTIEL / COMMUNICATION 
 
Objectif stratégique n°1 : Organiser ou participer à l'organisation d'événements sportifs d'ampleur 
Objectif quantitatif : Organiser au moins 3 grands événements sportifs d'ampleur nationale ou 
internationale par an 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Accueillir des événements jeunes (Equipes de 
France Jeunes / Intercomités indoor / 

Intercomités beach) 
Accueillir au moins un événement par an 

Accueillir les équipes de France Séniors 
(Féminines / Masculines / Para) 

Accueillir au moins un événement par an 

Accueillir des événements de Beach handball 
Séniors (Coupe de France / Equipes de France) 

Accueillir au moins un événement par an 

 
 
 
Objectif stratégique n°2 : Organiser ou participer à l'organisation d'événements institutionnels 
Objectif quantitatif : Organiser 2 grands événements institutionnels par an 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Faire de l'Assemblée Générale de la Ligue un 
événement de qualité pour les élus et 

institutionnels 

70% des clubs participent à l’Assemblée 
Générale chaque année 

90% des clubs sont satisfaits de l’Assemblée 
Générale 

Organiser chaque année un Carrefour des 
Handballeurs Michel Barbot  

Un Carrefour des Handballeurs Michel Barbot 
mis en place chaque année avec une thématique 

différente 

Organiser un événement institutionnel fédéral 
durant la mandature 

Réussite de l’objectif opérationnel 

 
 
 
Objectif stratégique n°3 : Communiquer avec nos clubs et valoriser nos actions 
Objectif quantitatif : 100% de nos actions sont valorisées 
 

Objectifs opérationnels Indicateurs de réussite 

Faciliter la communication Ligue/Comités envers 
les clubs afin d’améliorer la prise en compte des 

informations 

100% des clubs sont satisfaits de la 
communication des informations par la Ligue et 

les comités 

Accompagner les clubs à la promotion de leurs 
pratiques et de leurs actions 

100% des actions des clubs sont valorisés 

Communiquer sur nos actions afin de valoriser 
nos résultats 

100% de nos résultats sont valorisés 
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V / NOUS CONTACTER 
 
 
         :  02.38.53.89.29 
         : 5400000@ffhandball.net   
   
 
 
         :  02.37.46.13.70 
  : 5400000.pnoviant@ffhandball.net   
 
 
 
   Visitez notre site internet : 

 http://www.centre-handball.com  
 
 
   
 

Retrouvez-nous sur Facebook : 
https://www.facebook.com/LigueDuCentreDeHandball  

 
 
 
   Retrouvez-nous sur Instagram : 

 www.instagram.com/liguecentre_vdl_handball  
 
 
 
   Retrouvez-nous sur Twitter : 

 www.twitter.com/liguecentrehand  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Siège social 
108, allée Georges Charpak 

45770 SARAN 

Antenne administrative 
14, rue Sarah Bernhardt – BP 210 

28501 VERNOUILLET Cedex 

mailto:5400000@ffhandball.net
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http://www.centre-handball.com/
https://www.facebook.com/LigueDuCentreDeHandball
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