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Créer un club de Beach Handball
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inclure toutes ces pratiques qui font du handball
un sport accessible a tous les publics, en tous
temps et en tous lieux.
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CREER UN CLUB DE BEACH HANDBALL

Entretien avec deux porteurs de projets innovants :
Aigueléze Beach Handball
et South Beach Handball
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ACTUALITE /

ADH : Vous avez créé un club entiérement dédié a la pratique du beach handball. Pouvez-vous nous
préciser votre fonction au sein de votre structure ?

Sophie Madaule : e suis Présidente du Aigueléze Beach Handball, j’anime les entrainements
« découverte » et encadre la sélection départementale du Tarn féminine.

Yann Joannel : Je suis le référent technique et entraineur du Aigueléze Beach Handball. J’entraine les
sélections départementales féminine et masculine du Tarn et encadre la sélection départementale
masculine. Je suis animateur beach handball diplomé.

ADH : Tout d’abord, expliquez-nous comment s’est lancé et/ou développé la pratique du beach dans
vos territoires ?

Yann Joannel : La pandémie de COVID a été a 'origine de ce projet. En février 2021, alors entraineur
indoor de la sélection 2007 masculine du Tarn, la pratique en extérieur ayant été autorisée, j’ai organisé
un stage sous une halle couverte sur une base de loisirs. Le terrain était en goudron et limitait considé-
rablement linvestissement des joueurs, dans les tirs, la prise d’intervalle...

I se trouve que la base de loisirs (Cap Découverte prés de Carmaux dans le Tarn) disposait d’une plage.
J’ai rapidement proposé des séances de beach handball (muni d’un kit décathlon) : le « sans contact »
était, de fait, respecté ! Les documents FFHB concernant le beach et les vidéos sur internet ont été mes
principales sources pour « enseigner » les pas-a-pas du beach.

Alors salarié du Ouest Tarn Handball, j’ai proposé aux licenciés des U13 aux séniors de découvrir la
pratique sur les mois de mars et avril 2021.

Face au plaisir et a ’engouement des joueurs présents, Sophie (dirigeante a [’époque du Ouest Tarn
Handball), et moi ayant particulierement adhéré a la pratique, soutenus et accompagnés d’Alain Escour-
rou (Président du comité du Tarn de Handball) avons commencé a réfléchir a un lieu plus proche sur
lequel développer le beach handball, le site jusque-la étant éloigné de plus de 50 km environ du club.

Sophie Madaule : Concours de circonstances, il se trouve que j’habite sur une ancienne base de loi-

sirs, Aigueléze, située au bord du Tarn (entre Albi et Gaillac) et sur laquelle de nombreux équipements
existent mais certains sont laissés a ’labandon... ce qui était le cas de terrains de tennis. L'idée a vite
germé de réhabiliter 'un des terrains de tennis en terrain beach, d’autant que U'espace était déja grilla-
gé et bitumé, les dimensions concordaient. Restait a proposer a la commune de Rivieres de réaliser les
quelques travaux incontournables : un certain volume de sable et une délimitation de 'espace beach en
gabions qui seront installés par les jeunes pratiquants. C’est chose faite des le mois d’avril 2021!

Cela me donne 'occasion de remercier la commune de Riviéres qui a tout de suite pris part au projet... et
cela ne va pas s’arréter la !
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ACTUALITE /

Yann Joannel : Tout a été plus simple avec la mise en place de ce terrain. Malgré la difficulté de pratiquer
réguliérement le beach avec la reprise du handball indoor, des stages de beach ont été proposés pendant
les vacances de la Toussaint 2021 et les vacances d’avril 2022.

Les participants étaient essentiellement composés de joueurs de la sélection départementale.

A lissue des compétitions indoor, & partir du mois de mai, j’ai proposé aux licenciés des U15 aux séniors de
remplacer un des créneaux d’entrainement indoor par un entrainement beach : une quinzaine de licenciés
étaient ainsi présents a chaque entrainement, ce qui m’a permis d’aller plus loin dans la pratique (fonda-
mentaux + aspects tactiques).

Une équipe féminine et masculine se sont créées... Et C’était parti pour les participations aux tournois.
L’équipe féminine a participé a 3 tournois en Occitanie (Montpellier, Narbonne et a domicile) et se classe
1¢¢ ou 2°™ 3 chaque évenement... mais il n’y avait pas de master en Occitanie. L’équipe junior masculine
remporte le Master Occitanie Tour senior et est championne Occitanie. En parallele, le comité du Tarn a
mis en place pour la 1% fois, une détection pour la génération 2007 : la sélection a participé aux intercomi-
tés du Grau du Roi (Gard) et termine a une belle 3*™ place. Pas si mal pour des novices beacheurs !

ADH : Je vois que vous avez participé au développement du beach handball dans
vos territoires, mais pourquoi et comment vous est venu 'idée de créer un club de
beach handball ?

Sophie Madaule : Yann quittait 'OTHB. Or il portait, au sein du club, le projet et les
compétences techniques de développement du beach handball.

Le club quant a lui, n’a pas souhaité poursuivre la pratique.

Quant a moi, j’avais suivi les jeunes depuis le début et souhaitais véritablement pour-
suivre l’aventure, voire Uouvrir au plus grand nombre. L'idée de « sortir » des clubs,
m’intéressait plus particulierement. Fédérer des joueurs d’ou qu’ils viennent, autour
du beach handball me semble étre une bonne maniére de promouvoir la pratique.

La création d’un club entiérement dédié au beach a permis cela : des licenciés de 3
clubs du Tarn sont d’ores et déja adhérents de notre structure.

Yann Joannel : La création d’un club de beach a véritablement offi-
cialisé la pratique du beach sur notre territoire. Désormais, le beach
handball est reconnu et je suis prét a parier sur un véritable engoue-
ment pour la pratique les années a venir.
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ACTUALITE /

ADH : Concréetement, quelles ont été les démarches pour la création de votre club ?

Sophie Madaule : Ce sont les démarches « classiques » d’une création d’association loi 1901 : les membres fondateurs constituent le conseil d’Administration composé des
6 membres du bureau. L’Assemblée Constitutive s’est tenue en juin 2022. A cette occasion le bureau a été élu, les statuts validés et le tarif de 'adhésion fixé par 'assem-
blée.

Les statuts ont ensuite été déposés en préfecture : Aigueléze Beach Handball (ABH) est parue au journal officiel le 12 juillet 2022 : 'ABH est ainsi le tout Ter club de beach
handball de France ! L’association s’est affiliée a la FFHB.

Yann Joannel : Nous avions aussi échangé a plusieurs reprises avec le Maire de la commune pour Uinformer de notre projet de monter une structure. Il nous a suggéré de
domicilier 'association sur la commune. Cette perspective 'intéressait d’autant plus qu’il nous a proposé de conventionner pour U'occupation a titre gratuit et pérenne du
terrain en échange de sa gestion.

ADH : Avez-vous rencontré des « freins » pour la création de votre club ?

Sophie Madaule : Certains ont vu d’un oeil suspicieux, je pense, la créa-
tion d’une structure uniquement dédiée au beach. Pourquoi monter un

club puisque la pratique peut se faire au sein de clubs existants ? Mais en
pratique, ce n’est pas si simple. Et, trés franchement, les clubs de handball,
d’autant plus, les clubs situés hors littoral, sont focalisés sur 'indoor.

Et puis, encore faut-il connaitre la pratique, avoir les ressources humaines
disponibles, que le club en ait la volonté est indispensable et, disposer d’'un
site ! Et il se trouve qu’en matiere de site... UABH est tres bien doté (voir
perspectives).

La création d’un club de beach handball seul permet ainsi de centraliser la
« volonté de faire », les ressources humaines (entraineurs), la mise en place
d’événements dédiés (tournois, journées découverte) et permet surtout
plus de lisibilité : 1site = une pratique : le beach handball.

Yann Joannel : Un frein important aussi est qu’il n’existe pas de « licence
beach ». Les joueurs de beach handball sont obligatoirement des licenciés
handball classique. 2 adhérents de ’ABH ont pris une licence joueur clas-
sique mais ne sont pas des handballeurs ('un est rugbyman, le second
fait de Uescalade). Il y a fort a parier que le beach handball pourrait atti-
rer d’autres profils : nous avons déja des personnes intéressées par cette
pratique plus estivale qui pourrait étre complémentaire a d’autres activités
sportives.
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ACTUALITE /

avec Vincent Pons
South Beach Handball

ADH : Quelles sont les perspectives de vos structures a court et
moyen terme ?

Sophie Madaule : Parallelement a la création du club, j’ai pris
connaissance de l’enveloppe de ANS relative aux « 5000 équipe-
ments sportifs de proximité ».

Aidé par Alain Escourrou (Président du Comité de handball du Tarn),
et espérant pouvoir compter (une nouvelle fois) sur la commune
de Riviéres, nous avons imaginé un site plus ambitieux, permettant
[’accueil de tournois de beach (1 seul terrain réduisait cette possibi-
lité). Dans cette optique, nous avons aidé au montage d’un dossier
de demande de subvention aupres de UANS pour la création de 2
terrains de beach supplémentaires, contigiis au 1¢, pérennes et
éclairés.

Le conseil municipal a accepté ce projet voyant en celui-ci un moyen
de revitaliser 'espace de loisirs et favoriser plus encore les offres
de loisirs déja existantes sur la base (campings, restaurants, loisirs
nautiques...).

La contrepartie de l'investissement financé par la commune, est la
délégation de gestion du site beach a ’ABH.

L’ABH est ainsi, depuis le mois de mai 2023, gestionnaire d’un
espace beach de 3 terrains.

Le club a actuellement une section séniors féminine et masculine.
L'objectif 2023-2024 est de mettre en place une section jeunes. La
participation de 'ABH aux différentes manifestations USEP (sport
scolaire) permettra sans nul doute la venue de nouveaux adhé-
rents...

L'objectif est de pouvoir proposer la pratique du beach toute l’année
tant que le temps le permet.

Le but est aussi de proposer aux clubs du département et des
départements limitrophes (ne disposant pas d’équipement dans la
majeure partie des cas) des stages d’apprentissage du beach, voire
de perfectionnement a terme.

Doté d’un équipement pérenne intéressant, le club peut désormais
organiser des tournois, accueillir des formations de beach, etc.
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AIDE AUX ENTRAINEURS Tous publics /

La gestion du
temps-mort

Plongez au cceur des temps-morts

de ’équipe de France U21M lors

de la finale du TIBY Handball 2023

entre la France et la Hongrie.

Arnaud Parisy, entraineur adjoint de

la sélection était alors Coach A sur

I’événement. Il nous livre sa vision

des temps-morts et des explications

sur leur emploi lors de cette finale. Arnaud PARISY
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AIDE AUX ENTRAINEURS Tous publics /

Entrainer ? Quelle belle vie ! Manager ? Que de belles histoires en
perspective ! Tout n’est pas aussi simple. Un jour nous gagnons,
[’autre nous perdons, mais a chaque fois nous apprenons, nous
nous enrichissons, et ces expériences, ces luttes, ces batailles
nous obligent a toujours étre meilleurs. Pour nous, bien siir, mais
d’abord et surtout pour les joueurs que nous accompagnons.

Par ces quelques lignes, je vais essayer de vous livrer mes senti-
ments sur deux moments ou plus exactement deux temps-morts
pris lors de la finale du Tiby 2023 U21 Masculins contre la Hongrie.

Avant cela, permettez-moi cette question : Pourquoi poser un
temps mort ? Qu’est-ce qui doit nous amener a une telle prise de
décision durant une rencontre ?

Ce qui me vient d’abord a Uesprit, c’est cette idée de créer une rup-
ture avec le contexte dans lequel nous évoluons avec les joueurs.
Cette volonté, par exemple, de casser une spirale négative. De
créer ou retrouver une dynamique positive pour le groupe, que ce
soit dans la durée ou sur notre derniére possession du match.

Mais de quelle nature peut-il étre ?

m Physiologique : apporter de U'air car 'on sent une
baisse de régime.

m Stratégique : face a une difficulté rencontrée dans
le jeu en attaque en défense ou encore sur le grand
espace.

m Psychologique : rassurer, recentrer, dynamiser,
réveiller, bousculer.
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AIDE AUX ENTRAINEURS Tous publics /

En tout état de cause, celui-ci doit &tre en lien avec le contexte.
C’est un moment qui doit maintenir ou ramener les athlétes dans
instant présent. Il faut recentrer, focaliser a partir de quelques
mots clés.

Pour cela j’aurais tendance a penser qu’il faut tenter de ressentir les
choses, faire avec ses intuitions (confortées par des éléments fac-
tuels). Cela peut paraitre étonnant puisqu’aujourd’hui nous sommes
passés a l'aire des datas mais l'un n’empéche pas l'autre et souhai-
tons que la prise de décision puisse rester « humaine».

CONCLUSION

Pour conclure les temps-morts sont des moments qui doivent
compter dans le déroulement de la rencontre, si non pourquoi les
prendre ? Vous allez tenter de mettre ou remettre les joueurs sur
le bon chemin. D’inverser une dynamique. Créer un élan. Pour cela
prenez le temps de savoir qui vous étes, quelles sont vos forces et
vos faiblesses (on en a tous), comment vous réagissez dans cer-
tains contextes afin de trouver les clés pour votre groupe lorsque
vous prendrez un temps-mort.

Enfin, en plus des choses que vous avez a leur dire, n’oubliez pas
qu’il est important que les joueurs communiquent aussi entre-eux.
L’échange est constructif, a condition qu’il soit bien organisé. Un
temps de parole partagé est nécessaire, vital. Le temps mort doit
permettre cela.

Pour finir, merci a Patrick Teyssier et Léonard Barrault pour m’avoir
permis de vous présenter ce témoignage que j’ai voulu sans filtre et
a Yohan Delattre pour ces moments partagés en équipe de France
U21 et bien plus encore...
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Séance compléte

Public support :

Effectif :

Frédéric SALMON
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Situation n°1

Jeu d’échauffement collaboratif

Joueuses / Roles Matériel
» 2 équipes. Jeu de collaboration sur 1
demi-terrain ballon

Attaquants : Conserver la balle
Défenseur : Récupérer la balle avec
des intentions dans le crédit d’actions

Chasubles pour
les équipes

Ce qu'il faut dire

» Les joueuses se mettent par bindmes en se tenant la main
» Pour marquer un point, il faut 8 passes a la suite

Evolutions

» Toucher la porteuse de balle pour récupérer la balle, 'autre joueuse
peut la protéger (collaboration)

» Mettre une joueuse de chaque équipe en bindme, elles défendent
['une contre 'autre

Régulations

» Sur la défense : essayer de se mettre sur les trajectoires possibles
» Réduction du terrain dans la longueur

Situation n°2

Activité pour récupérer la balle
en mettant de la pression

Joueuses / Roles

» Attaquants : 1 par secteur
» Défenseurs : 1 défenseur par secteur et 1 en attente (3) mettre de la
pression sur le porteur en essayant de subtiliser le ballon

Matériel

Chasubles pour Délimiter les

Ballons les équipes a espaces

Ce qu'il faut dire

DEFENSE :

» Mettre de la pression sur le porteur en essayant de subtiliser le ballon
sur le dribble

» Activité train inférieur pour se déplacer vite avec la recherche des
mains sur le ballon pour « étouffer le porteur de balle »

ATTAQUE :

» Déborder en dribbles le défenseur. Si débordement a gauche tir 1
poteau, si débordement a droite tir second poteau

»  Tir a deux mains au départ

Régulation

Sur la défense : agir sur
la balle et non sur la ] L
joueuse | i

Légende: e __ -
U Attaquant ‘0‘0‘0 Q‘J

‘ Défenseur




Situation n°3

Activité et enchainement dans les duels

Joueuses / Roles

» Attaquants : 1ailier / 1arriére / 1 demi-centre avec un ballon
» Défenseur : 1 défenseur dans chaque espace et 1en attente de rotation

Matériel

Chasubles pour Délimiter les
1 ballon les équipes A espaces

Ce qu'il faut dire

ATTAQUE :
Enchainer des duels 1x1 pour déborder le défenseur sans dribble en relation
dans le croisé avec ses partenaires

DEFENSE :
Etre dans le contact athlétique pour contrdler son adversaire et ses
enchainements (croisé) pour neutraliser

Régulations

» Sur I’ attaque : intention d’aller marquer balle en main
» Sur la défense : se servir des ses bras pour repousser l'attaquant si retard
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Situation n°4

Duels / couverture / piege

Joueuses / Roles

» Attaquants : 1 ballon pour 3 joueuses en circulation dans chaque
» secteur +1Pivot dans les 3 secteurs fixe
Défenseurs : 1 défenseur dans chaque espace

Matériel

Chasubles pour Délimiter les

Ballons les équipes a espaces

Ce qu'il faut dire

DEFENSE : Sortir pour gagner son duel, couvrir son pivot a 'opposé de la
balle avoir des intentions de piéger

ATTAQUE : Les attaquants ne peuvent pas jouer avec le pivot situé dans
leur secteur

Evolution

Changement de statut défense/attaque sur grand espace

Régulation

Sur la défense : si le porteur de balle se rapproche du but, chercher a
le neutraliser

Légende :
i ) ﬂ w Attaquant
v S~ -4 _____ . “ A\ Défenseur
o b Gardien de but




Situation n°5

Mise en place 1/5 et travail du n°2

Joueuses / Roles

» Attaquants : 2 colonnes d’arriéres avec ballon + 1 passeur fixe (demi-centre)

» Défenseur : 1 défenseur par secteur

Matériel

Chasubles pour Délimiter les
1 ballon les équipes A espaces

Ce qu'il faut dire
ATTAQUE : Duel 1x1 sans dribble en s’appuyant sur passeur (DC)

DEFENSE : Sortir pour mettre la pression sur les arriéres sur deux intentions :

Intercepter/Neutraliser

Régulation

Sur la défense : s’orienter pour percevoir la balle et la joueuse attaquante

Situation n°6

Mise en place 1/5
et travail du n°2/n°3 bas

Joueuses / Roles

ATTAQUE : DEFENSE :

» 2 colonnes d’arriéres avec ballons » 1défenseur N°2/N°3 bas
» 1pivot de chaque coté

» 1 passeur fixe (demi-centre)

Chasubles pour
les équipes

Matériel 1 ballon

Ce qu'il faut dire

DEFENSE : Sortir pour mettre la pression sur les arriéres
sur deux intentions: intercepter / neutraliser

ATTAQUE : Duel 1x1 sans dribble en s’appuyant sur
passeur (DC)

Régulation

Sur la défense : communiquer afin de s’organiser sur la couverture et la
répartition porteur de balle - pivot

v w Attaquant
L4 J AR\ Défenseur

b Gardien de but

ba T Seet w Légende :
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Situation n°7

Mise en place 1/5, travail du
n°2/n°3 bas et n°3 haut

Joueuses / Roles

» Attaquants : 1arriére + 1 demi-centre + 1 pivot de chaque coté
» Défenseur : n°2/n°3 bas et n°3 haut de chaque coté

Matériel

Chasubles pour Délimiter les
1 ballon les équipes A espaces

Ce qu'il faut dire

ATTAQUE : Jeu en relation arriere / demi-centre / pivot sans dribble

DEFENSE : Articuler toutes les intentions en relation avec ses partenaires en
respectant la hauteur de balle et les crédits d’actions ( alignement
/ changement / neutralisation / interception)

Régulation

ATTAQUE : Jeu en relation arriere / demi-centre / pivot sans dribble
DEFENSE : la défenseur n°3 ne doit pas étre au-dela de la balle. Communication
et répartition défensive

Evolution —

Dribble autorisé

Situation n°8

Jeu a 6 contre 6

Joueuses / Roles

Matériel

1 ballon

2 équipes de 6x6
Chasubles pour A Délimiter les
les équipes espaces

Ce qu’

ATTAQUE :

DEFENSE :

il faut dire

Jeu libre + tant que je marque, je reste
en attaque

Désalignement obligatoire a 'opposé
de la balle pour ralentir la circulation
et le déplacement des joueuses en at-
taque. Proposer des intentions pour
récupérer le ballon pour se projeter
vers l’avant

Régulation

Sur la défense, a 'opposé de la balle la
défenseur n°2 doit étre étagée

ot ’ Légende :

w Attaquant

A\ Défenseur

b Gardien de but
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AIDE A LA

PLANIFICATION

Par Camille Comte
Entraineur professionnel

Quand Uentraineur démarre une saison, il connait l'objectif final. « Objectif
maintien », « Objectif podium », « faire mieux que [’an passé ». Nous com-
muniquons tous sur la destination souhaitée, mais le parcours d’une saison
est semé d’embiiches, de satisfactions et de déceptions.

L’entraineur est un pilote. Quand on connait sa destination, il faut établir
son plan de vol. Le spectateur est passager. Mais nous, entraineurs, devons
savoir si pour aller a Sydney nous passerons par Singapour ou par Athénes
et avec quelle dose de carburant.

La feuille de route est un outil qu’il me semble pertinent d’établir pour tout
entraineur qui est aux manettes d’une équipe engagée dans une compétition.
Elle permet de positionner des points de passage qui vont jalonner le par-
cours a suivre. Pour effectuer votre voyage a Sydney, si votre premiére étape
est Singapour, vous n’aurez pas les mémes besoins que si c’est Athénes. Une
feuille de route permet de savoir dans quelle zone il vous faudra étre a un
moment donné de la saison.

Si vous voulez vous maintenir dans une poule a 12 équipes avec 2 descentes,
alors il vous faudra probablement atteindre un minimum de 36 points a la fin
de saison. Si dans votre calendrier vous jouez tous vos concurrents directs
dans les 6 premiéres journées, alors vous allez avoir besoin d’accumuler
plus de points sur cette période que sur la fin de saison.

La feuille de route va mettre en relief les différentes périodes de Uhistoire
de votre saison et les attentes que vous pouvez en avoir. La feuille de route
est le fil d’Ariane de histoire de votre saison. Le récit que vous raconterez a
vos joueuses et le costume dans lequel ’équipe va devoir parcourir sa saison
doivent étre en cohérence avec votre feuille de route. Les constructions du
jeu et de Uidentité de I’équipe sont a planifier en fonction des périodes tra-
cées par la feuille de route.

approches des handballs # 197
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Elle est aussi un outil pour accompagner votre équipe au travers des aléas d’une saison.
Si je reprends ’exemple d’une équipe qui joue le maintien : Dans votre calendrier, prenons
le cas inverse, vous ne jouez pas vos concurrents directs en début de championnat. Vous
enchainez les défaites, vous étes dernier a l'issue de la 6éme journée. L’un de vos concur-
rents a déja 2 victoires. Quelques commentaires de bonimenteurs sur les réseaux sociaux
viennent piquer le moral de vos troupes. Nous sommes souvent sujet a des interprétations
erronées de la photographie du classement. Mais vous, entraineurs, au travers de votre
feuille de route, vous savez qu’une période plus propice va arriver sur laquelle vous avez
misé.

La feuille de route est aussi un outil de management de votre groupe. Elle vous aide a dé-
velopper votre leadership. Elle aide également vos joueuses dans la lecture de leur cham-
pionnat. Mais encore, elle est un outil dans la communication avec votre environnement,
notamment aupres de vos dirigeants.

Alors bien entendu qu’il est plus simple de ne rien dire jusqu’a la fin de saison, puis évo-
quer des erreurs d’arbitrage ou des circonstances imprévues pour expliquer vos résultats.
Mais dire ce que L'on va faire, en prenant une marge de manceuvre, et faire ce que l'on a
dit, vous apporterons davantage de légitimité et une meilleure capacité d’évaluation sur
le long terme.

Selon moi, 'une des compétences absolument nécessaire pour 'entraineur est sa capacité
a évaluer sa concurrence. Un entraineur doit connaitre les joueuses du championnat, les
philosophies des entraineurs, le niveau des équipes, les projets des clubs concurrents. Je
pense méme que c’est 'une des compétences qui le distingue le plus dans son environne-
ment professionnel (staff, joueuse, dirigeant).

Bien évaluer la concurrence c’est savoir se positionner dans son championnat. Combien
de dirigeants ai-je entendu dire : « nous avons renforcé ’équipe et la structuration du
club, nous visons un meilleur classement ». Certes, mais si tu as avancé de 1 pas et que
tes concurrents ont avancé de 2 pas, faire le méme classement que l'année précédente
serait déja trés bien. Dans certains cas, reculer d’une place pourrait méme étre considéré
comme une bonne saison, mais c’est indicible dans nos contextes, ou décroitre ce n’est
pas réussir.

Ainsi pour la communication de Uentraineur, le management de son groupe, sa collabo-
ration avec ses dirigeants, il faut bien identifier ce que U'on peut attendre d’une saison : a
quelle période nous pourrons évaluer, rassurer, réguler, projeter. Méme si l'équilibre d’un
club ne repose pas que sur sa santé sportive, 'un de nos réles d’entraineur est de pouvoir
effectuer un contréle continu de nos résultats avec clairvoyance.
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La feuille de route est un outil de suivi. Pendant la saison, vous allez rentrer vos résultats effec-
tués journée aprés journée, et vérifier si vous étes dans la bonne zone de votre courbe. Il est inté-
ressant de faire le point avec son équipe par des bilans intermédiaires. Notamment a Uissue des
matchs allers. Vous reprenez votre tableau de bord et vous faites un bilan des défaites et victoires
par groupe de niveau.

Par exemple vous visiez 5 victoires sur 6 matchs face aux équipes du groupe 2, soit une seule
défaite autorisée face aux équipe de ce groupe. A la mi-saison vous &tes a 2 victoires en 3 matchs,
vous savez que vous n’avez plus de joker a griller. En revanche, vous pouvez dire a votre groupe
que si vous réussissez a vous offrir une victoire supplémentaire face a une équipe du groupe du
dessus, vous vous redonnez un joker. Selon les périodes et les matchs a venir, ce type de fixation
d’objectif est un vecteur de la motivation de votre équipe et de son engagement dans la prépara-
tion de certains matchs.

Rendre consciente son équipe de ses capacités face a la concurrence sera un atout. Vous pouvez
construire une partie de la feuille de route avec vos joueuses. Moi je I’ai souvent fait pour établir
les groupes de niveau. Bien savoir se situer c’est aussi étre capable de dire que face aux armadas
nous ne prévoyons pas de victoires. Vous serez retenu par la peur de dévaloriser votre groupe,
mais si vous présentez ces matchs comme des matchs bonus, vous enlevez de la pression et vous
&tes méme plus disposés a faire un coup que si vous placez des espoirs trop élevés. Acculturer son
équipe a l'auto-évaluation, c’est lui donner des clés pour bien vivre sa saison et se focaliser sur
les bons objectifs.

La feuille de route est également une aide dans la programmation de vos entrainements. Par
exemple en amont d’une période ol vous allez affronter vos adversaires directs (ou ceux lége-
rement au-dessus) , il faudra préparer vos meilleures joueuses a étre en forme et en confiance.
Car quand on gagne un match difficile c’est trés souvent grace a nos meilleures joueuses. Et in-
versement en amont d’une période ou, a priori, vous avez des matchs moins difficiles ou bien trop
difficiles, exploitables dans le développement de vos numéros deux aux postes. Méme s’il faut
faire trés attention a cela, et au message que 'on laisse a son groupe.

Ou encore si vous souhaitez surprendre certains de vos adversaires avec une nouvelle défense ou
un nouveau jeu offensif, vous trouverez des périodes plus propices que d’autres pour les préparer
et les sortir au bon moment.

Pour conclure, je dirai que tout ce qu’il se passe avant un match influe sur le résultat. Et c’est
une des folies de notre métier d’entraineur. Pour une partie de ses influences, la feuille de route
va nous éclairer dans nos pratiques et orienter nos choix. Nous sommes de grands amateurs de
la maitrise, nous aimons réduire Uincertitude, tout construire dans le moindre détail pour que
les choses se passent comme prévu. Je pense pour autant que le plus grand talent d’un entrai-
neur est de savoir s’adapter en permanence, presque a chaque seconde. L’adaptation permanente
c’est I’évaluation permanente. Mais pour que cette adaptation permanente trouve un sens, il faut
qu’elle soit inscrite dans un cadre. La feuille de route est un outil qui, selon 'auto-analyse de ma
pratique, m’a souvent aidé a trouver le bon chemin dans les méandres de ’'adaptation permanente,
sans pour autant perdre le cap. Chaque entraineur aura sa propre facon de se construire. Je ne dis
pas que ce que je présente est la bonne pratique, je dis simplement que c’est la mienne. Ne me
copiez pas a la lettre, faites a votre facon. Pour autant, j’ai la conviction que chacun d’entre nous,
quelle que soit sa pratique, doit construire des outils qui seront ses repéres, les phares de nos
fonctionnements et de notre éthique.
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POUR ALLER PLUS LOIN

Certains éléments qui vont jouer sur le résultat sont anticipables. On peut ainsi les prendre en compte dans le calcul de notre feuille de route : La prise en compte des matchs a domicile ou a Uextérieur, Ueffet
maintien des fins de championnat, un championnat homogéne ou hétérogéne, des périodes influentes sur le résultat, selon I’équipe adverse et le niveau de jeu. Pendant une phase intense de coupe d’Europe,
pré ou post période internationale, un renouvellement important de Ueffectif peut jouer sur le début de saison, un effectif peu fourni peut jouer sur les résultats de fins de saison, si votre adversaire sort d’un
enchainement de matchs difficiles, si certains de vos adversaires sont des équipes réserves, regardez le calendrier de ’équipe premiére.

L’EFFET MAINTIEN LES MATCHS DOMICILE ET EXTERIEUR

La dynamique et la position de vos ad-
versaires vont jouer sur sa motivation.
Concernant leur position, en fin de sai-
son il est souvent plus difficile de jouer
une équipe qui se bat encore pour son
maintien, qu’une équipe classée dans
le ventre mou qui est en roue libre. Ce
que l'on peut appeler 'effet maintien
concerne les équipes de la deuxiéme
partie de classement.

Pour anticiper cet effet maintien vous pouvez procéder ainsi. Il faut
considérer les choses comme un compte a rebours. Au bout d’un
moment le nombre de points maximal que peut engranger une
équipe est plus petit que 'écart qui le sépare de ses concurrents.
C’est le fameux : « mathématiquement ce n’est pas fait (ou C’est
fait) ».

Pour cela vous faites un classement inversé. Le dernier est 1, ’avant
dernier est 2, etc... Ce chiffre correspond au nombre de matchs res-
tants. Par exemple le 4éme en partant de la fin est souvent assuré
mathématiquement de se maintenir quand il reste 4 matchs a jouer.

Si vous jouez une équipe qui a 8 points d’avance sur le premier re-
légable et qu’il reste 5 journées (ou 10 points rattrapables), ce n’est
pas la méme chose que s’il reste 3 journée (6 points rattrapable).

Alors ce n’est pas une loi absolue, mais ca marche assez bien, par-
fois a une journée prés. On ne peut pas marquer plus de points que
ce que le nombre de matchs nous le permet, donc il y a une forme
de logique dans cet effet maintien.

Lorsque vous allez projeter les oppositions dans votre calendrier, vous pouvez faire apparaitre les matchs
a domicile et a 'extérieur. Encore une fois, votre feuille de route doit étre cohérente avec le projet de votre
club et U'identité de votre équipe. Pendant la période COVID, nous avons fait une saison avec les matchs a
huis clos. J’avais fait une étude pour tenter d’évaluer les impacts sur les résultats. En me disant que sans
public, ’équipe a domicile, les arbitres, le contexte sera peut-&tre moins favorable pour celle qui recoit. J’ai
sorti de mon grenier une masse de données pour calculer les différences de points accumulés a domicile et
a l'extérieur. Etre bon a domicile ca veut dire quoi ? J’ai aujourd’hui une étude qui repose sur le résultat de
568 équipes de D1F, D1M, D2M de 2009 a 2023.

Pour illustrer mon propos je prends l’exemple lors de la saison 2021 - 2022 des Neptunes de Nantes. En 26
matchs, (13 DOM + 13 EXT), Nantes marque 34 points a domicile et 24 points a ’extérieur. Son ratio DOM
est de 2,61 pt/match. Son ratio EXT est de 1,84 pt/match. Soit un écart de 0,77 point.

En comparaison de mes 568 données, cet écart de 0,77 est important. La moyenne est a 0,36 point. Ce qui signifie que cette année-la
Nantes a sur-performé a domicile ou sous-performé a U'extérieur.

Nous le savons tous, il y a des citadelles imprenables et des équipes qui se déplacent mal. Pour ajuster votre feuille de route, c’est a vous
de déterminer ce qui caractérisera votre équipe. Encore une fois la feuille de route doit &tre en cohérence avec le projet de votre club et
lidentité de votre équipe.

Vous pouvez utiliser 'effet domicile / extérieur pour évaluer
votre calendrier. Grace aux chiffres qui traduisent le niveau
d’opposition, vous pouvez évaluer la difficulté chez vous

ou en déplacement par période. Ici un exemple d’une
autre saison, ol apparaissait une différence entre mon
calendrier de début de saison et de fin de saison (pé-

riode 1et 4).


https://www.youtube.com/watch?v=egAZ_EYDNjc&list=PLO1syzbSn14qeS20KsMOFpG5xHuuFLzdy&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=uxTCRdo-s9A&list=PLO1syzbSn14qeS20KsMOFpG5xHuuFLzdy&index=7
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Séance compléte

Romain BERRO

Mise en activité Objectif
2 équipes de 8 joueurs Marquer a lissue de la sortie en poste du
» 5 joueurs de champ joueur des 9m (Tir a 2 mains)

» 2 joueurs dans les 9m
» 2 gardiens de buts

Animation
Consignes de 1. Passes a 2 mains (Matchs en 3 points)
réalisation 2. Passes a1main

3. Pas de redoublement de passe pour

» Pour aller marquer, s’appuyer
les joueurs hors des 9m

sur le réseau d’échange, en
s’appuyant sur la sortie en
poste du joueur dans les 9m

pour accéder au but c
» Pas de contact, les défenseurs e
interviennent sur la trajectoire € ¢ Cr > »
de passe e ’:J 9
» Sl y a mauvaise réception, A
o

perte de balle
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Situation n°1

Echauffement gardien de but

Objectifs

>

Echauffement gardien de but a
partir de la sortie du pivot

Courir et identifier 'espace ou il
n’y a pas le pivot

Disposition

» 1colonne de demi-centres
avec ballon

» 1gardien de but

» 1 pivot avec ballon

Consignes de réalisation

A lissue de la sortie en poste du pivot, échange de balle entre le de-

vV v v Vv

mi-centre et le pivot

Le demi-centre court dans ['espace opposé au pivot

Tir 1° poteau c6té demi-centre

Evolution

Timing de sortie et d’engagement
du demi-centre

Changement de rythme sur la prise
de balle du demi-centre, le pivot
peut tirer a la suite du demi-centre

Comportements
attendus

>

Sortie en poste hors de 9m (pivot)

9

» Appuis orientés vers le but du demi-centre
» Etre dans 'espace libre au moment de I'achange de balle avec le pivot
» Redescente du pivot a la suite de I’échange de balle

Evolution

» Ajouter un arriéere latéral de chaque coté avec

ballon

A lissue de la sortie en poste du pivot, l'ar-

riere latéral lui donne la balle

L’arriére s‘engage sur la passe du demi-centre

pour tirer extérieur

Le demi-centre s’engage sur la passe du pivot

sorti en poste (dans 'espace libre)

Régulation

» Ne pas étre aligné au départ (défenseur)
Accélération a partir de la prise de balle

vV v

pivot (passe-et-va)

Etre attentif a

L'orientation des appuis vers le but

Changement de rythme a la prise de balle
Ne pas courir dans l'espace du pivot

vV v VvV Vv

Le demi-centre peut jouer la relation avec le

Ne pas étre dans 'alignement du défenseur

>



https://www.youtube.com/watch?v=00Fb99RvX-c&list=PLO1syzbSn14obsxkFZFhHJfKb_nl8ubYT&index=15
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Situation n°2

Objectifs

Jouer la relation avec le pivot en fonction de la
lecture faite sur le défenseur

Disposition / organisation

» 2 défenseurs et 1 gardien de but
» 1pivot / 1demi-centre / 2 arriéres de chaque coté

Consignes de réalisation

» Suite a la sortie en poste du pivot, l'arriére latéral
essaie d’exploiter le retard pour tirer sur la passe
du demi-centre

» Le demi-centre attaque l'espace libre a l'opposé
du pivot pour tirer a 9m si le défenseur reste a 6m
ou passe au pivot si le défenseur monte a 9m

Comportements attendus

> Exploitation de 'espace libre pour tir ou jeu
avec le pivot

> Prise en compte de l'action du défenseur

> Ne pas prendre de balle a 'arrét

Evolution

A lissue de la sortie en poste du pivot :

> Larriere doit gagner son duel avec le
défenseur pour aller tirer

» Le demi-centre recoit la balle du pivot puis
exploite l'espace libre

Le demi-centre doit faire la lecture du défen-

seur qui vient fermer 'espace :

> Tirer

» Sortie de balle au pivot

» Sortie de balle a l'arriere latéral

Légende : b Attaquant \\ Délimitation secteurs é Course et tir

4 Défenseur ¢/ Gardien de but =3 Passe =2 Courses


https://www.youtube.com/watch?v=VNpzFcZKgBU&list=PLO1syzbSn14obsxkFZFhHJfKb_nl8ubYT&index=16
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Situation n°3

Jeu contextualisé

Objectif

Rappel de la situation d’échauffement a partir
d’un dispositif étagé 3-3

Dispositif

» 2 équipes de 6 joueurs

Consignes de réalisation

» Match de handball

» Jeu a partir de la sortie du pivot, exploitation des
espaces libres

» Jeu en relation avec les partenaires

Comportements attendus

> Battre la Tére ligne défensive a la suite de la
sortie en poste
> Ne pas courir dans 'espace ot il y a le pivot

Régulations

Si la passe au pivot n’est pas possible, gagner par
le duel balle en main si crédit action non utilisé


https://www.youtube.com/watch?v=QJEok3wLZ9E&list=PLO1syzbSn14obsxkFZFhHJfKb_nl8ubYT&index=17

SOYEZ HAND,
SOUTENEZ NOUS !

Rendez-vous sur :
www.handsolidaire.org




ARBITRAGE

Amandine VAHE
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Comme nous |’avions évoqué dans le numéro précédent (n°196), les études sur les arbitres intéressent
de plus en plus le milieu professionnel. En effet, comprendre les mécanismes qui sous-tendent les
prises de décision peut aider a améliorer la performance des arbitres lors d’événements importants,

et peut aider les acteurs du terrain a s’adapter a la sensibilité de chaque arbitre qui est induite par sa
propre subjectivité.

En effet, chaque arbitre est un individu a part entiére qui ne peut se dégager entiérement de sa sensibi-
lité, dde a son expérience, sa formation, sa personnalité, ses émotions... Notre étude a laissé émerger
plusieurs résultats pertinents que nous allons vous présenter ci-dessous. Ces résultats feront l'objet de
propositions pour la formation. Ils ouvriront également de nouvelles perspectives dans la recherche de
la performance.

1. L’attention des arbitres en train d’agir dans une rencontre de handball
2. Une focalisation attentionnelle qui varie

3. La caractérisation de ’activité décisionnelle

4. Pour les joueurs

L’attention des arbitres en train d’agir dans une rencontre de handball

Tout d’abord, 'attention, qui est un mécanisme qui joue un réle crucial dans notre capacité a sélection-
ner et a traiter les informations pertinentes dans nos actions, est structurée de maniére a sélectionner
les indices les plus pertinents pour la tache en cours. Autrement ici, elle a un réle important pour l’ar-
bitre dans sa régulation des comportements des joueurs/euses. En fonction des objectifs des arbitres
dans U’environnement, ils peuvent diriger leur attention vers des éléments spécifiques tout en mainte-
nant une conscience des éléments qu’ils connaissent déja (réglement, savoir-faire). Cette structuration
du champ d’attention permet une meilleure gestion des ressources attentionnelles et une focalisation
sur les informations cruciales.

La mobilisation des différents canaux sensoriels joue un réle crucial dans la prise de décision des
arbitres. Ils utilisent a la fois le canal visuel et le canal auditif pour percevoir les éléments du jeu et
communiquer avec les joueurs/euses, entraineurs, et les autres membres de ['équipe arbitrale (bindome,
délégué, 0TM). Néanmoins, durant les actions complexes, les arbitres n’utilisent plus que le canal
visuel. Il permet aux arbitres d’observer attentivement les actions des joueurs/euses, les mouvements
du ballon, les contacts physiques et les situations de jeu. Le canal auditif est utilisé avant et apres les
actions complexes et est efficace seulement pour communiquer des informations factuelles a 'environ-
nement social.
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La communication est un aspect essentiel de U'activité des arbitres. Ils doivent étre
en mesure de communiquer efficacement avec leur environnement social. La commu-
nication verbale et gestuelle joue un role important dans la transmission des déci-
sions prises, leur explication, et la coordination entre les membres du corps arbitral
sur le terrain. La clarté et la précision de la communication sont essentielles pour
maintenir Uordre et la compréhension pendant le match. Les arbitres savent exac-
tement quel type de communication utiliser en fonction de la situation, c’est-a-dire
qu’ils utilisent une communication gestuelle dans les moments qui conviennent, de
méme pour la communication verbale et par un coup de sifflet. Toutefois, il est cru-
cial que la communication ne se limite pas a une apparence formelle adéquate, mais
qu’elle soit également cohérente avec le message véhiculé, en exprimant clairement
les intentions. Nous ouvrons alors ici une perspective d’étude.

La mobilisation de différentes visions, centrale et périphérique, est également un
aspect important de l'attention. La vision centrale est privilégiée lors de l’exécution
d’une action, permettant une focalisation précise sur les détails clés. En revanche, la
vision périphérique est plus pertinente avant et aprés l’action complexe, fournissant
une perception globale de ’environnement.

Une focalisation attentionnelle qui varie

Notre recherche a mis en évidence la dynamique de l’attention au fil du
temps, montrant que la mobilisation des canaux sensoriels ou des visions
peuvent varier selon les exigences de la tache. Par exemple, une attention
visuelle initiale peut étre suivie d’une attention auditive pour compléter la
compréhension de la situation. De plus, les arbitres ont tendance a créer
un systéme d’entonnoir en focalisant leur attention visuelle vers le point
central et spécifique a mesure que l’action se complexifie pour déceler les
informations précises qui aident a prendre les décisions. De ce fait, nous
pouvons dire que 'observation peut étre caractérisée par une approche
globale ou spécifique, en fonction de la tache et du contexte. En effet,
nous remarquons que les arbitres sont capables de distinguer 'ensemble
des joueurs présents sur le terrain, notamment a l’aide de leur vision
périphérique. A mesure que l'action se complexifie, autrement dit que le
jeu se resserre sur petit espace, la vision périphérique laisse place a une
exclusivité pour la vision centrale. Les arbitres sont alors capables de
distinguer avec précision l’attaquant ou le défenseur.

approches des handballs # 197
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La caractérisation de Pactivité décisionnelle

Tout d’abord, 'expérience des arbitres semble leur permettre une certaine disponibilité qui
leur permet de mettre en relation les éléments qu’ils percoivent sur le terrain avec les élé-
ments qu’ils connaissent déja. Cela signifie que les arbitres utilisent leurs expériences passées
et leurs connaissances pour prendre des décisions éclairées pendant le match. Par exemple,
grace a leur expérience ils ont la capacité de mettre en relation dans un laps de temps tres
court une faute sanctionnable avec le type de sanction a adopter.

Nous avons remarqué que U’anticipation des arbitres, qui joue un role crucial dans leur activité
décisionnelle, est a prendre avec précaution. En effet, nous avons décelé deux types d’antici-
pations.

1. Tout d’abord Uanticipation sur un fait qui se déroule dans le moment présent.

Prenons ’exemple d’un arbitre qui reconnait une combinaison de jeu spécifique utilisée par
une équipe. Cette reconnaissance lui permet d’anticiper son placement et d’évaluer l’en-
droit ou aura lieu le tir.

2. Ensuite l’anticipation sur une interprétation subjective par U’arbitre dans le moment
présent. Par exemple, lorsqu’un arbitre repére un tirage de maillot sur un pivot, cela lui
rappelle une situation similaire survenue lors du dernier match, ou les tensions étaient
montées. Conscient de cet événement antérieur, Uarbitre prend du recul par rapport au
moment présent. Il anticipe alors les conséquences potentielles de cette action pour éviter
que la méme situation se reproduise, cherchant ainsi a maintenir le contréle et la fluidité
du jeu. Cependant, nous considérons qu’il n’est pas judicieux d’anticiper des éléments
incertains qui pourraient se produire, car cela éloigne ’arbitre du moment présent et donc
des actions en cours.

Ces anticipations influencent les comportements des arbitres et leur focalisation attention-
nelle, ce qui leur permet de réagir de maniére rapide et précise aux situations en évolution sur
le terrain.

Nous pouvons alors facilement faire le lien avec Uinfluence et l’articulation des connaissances
antérieures, qui sont essentielles dans le processus décisionnel des arbitres. Leur planification
préalable, leurs expériences passées, la connaissance du contexte du match et le respect des
reglements du jeu contribuent a une prise de décision cohérente en lien avec ce qui se passe
sur le terrain.
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Enfin, les déplacements des arbitres peuvent varier entre le mou-
vement et la statique en fonction de la focalisation attentionnelle
requise. Par exemple, lorsqu’ils suivent une action de jeu rapide, les
arbitres peuvent se déplacer pour obtenir un meilleur angle de vi-
sion. En revanche, lorsqu’ils observent attentivement une situation
spécifique, ils peuvent adopter une posture statique pour analyser
les détails et prendre une décision éclairée. En effet, les études ont
montré qu’un arbitre statique, mais bien positionné par rapport a
une situation, limite considérablement les erreurs de jugement.

Pour les joueurs

Certes les résultats précédents ont été réalisés auprés des arbitres,
néanmoins ils peuvent également s’appliquer aux joueurs eux-
mémes, et cela pour plusieurs raisons.

Tout d’abord, la focalisation attentionnelle et la sélection d’indices
pertinents sont des aspects cruciaux pour les joueurs lorsqu’ils
sont engagés dans une action sur le terrain. Les joueurs doivent
étre capables de focaliser leur attention sur les éléments clés du
jeu. Une attention sélective leur permet de prendre des décisions
rapides et précises.

Par ailleurs, les joueurs bénéficient également de linfluence de
leurs connaissances antérieures dans le jeu. Leur expérience de jeu,
leurs entrainements et leur compréhension des stratégies tactiques
les aident a anticiper les actions des adversaires, a prendre des
décisions rapides en fonction des situations rencontrées et a réagir
de maniéere adaptée. Le contexte du match, les réglements du jeu
et les schémas de jeu prévus font également partie intégrante

des connaissances antérieures qui guident les joueurs dans leurs
actions.

Ces éléments contribuent a une meilleure compréhension des per-
formances individuelles et collectives sur le terrain.
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https://www.youtube.com/watch?v=cJsgdxIUEOY&list=PLO1syzbSn14rSwUWno15GuiMxI5P97o6d&index=3
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Jeu d’'échauffement a 2 contre 1
Dispositif

Par 3 avec 1 ballon

2 attaquantes face a 1 défenseure

Activité des joueuses

ATTAQUE A
» La porteuse de balle doit conserver le ballon A
en dribble L4
» Avec lutilisation de son corps comme obs-
tacle, elle doit permettre a sa coéquipiéere de
récupérer le ballon dans le dribble
DEFENSE e
» Défendre en individuel stricte sur la non por- .

teuse de balle pour 'empécher de récupérer
le ballon dans le dribble

» Possibilité d’agir sur le ballon lorsque le
dribble est laché

Activité du formateur

» Gére le temps d’activité et indique les
: A
rotations
» Controle les intentions défensives A4
(individuel stricte sur la non porteuse de
balle) et la gestion du dribble pour les deux
attaquantes
» Régule lintensité défensive e
Evolution
Jeu a 3 contre 2 avec les mémes consignes de
réalisation

e¢d?

¢ )

e¢d?

¢ o)

Jeu d’échauffement collectif
Dispositif

Sur % terrain de handball (sans les 6 métres) avec 1 ballon.
2 équipes de 8 joueuses s’opposent.

Activité des joueuses

ATTAQUE

> Les équipes doivent conserver le ballon le plus longtemps possible

» Interdiction de se déplacer avec le ballon

» Tous les ballons doivent étre attrapés a une main

» Silaréception est hasardeuse (... ?)

DEFENSE

» Les défenseures tentent d’intercepter le ballon

» Sile ballon est touché par une défenseure dans le temps de la passe,
la possession change d’équipe

Activité du formateur

» Arbitre et contrdle la qualité des passes et des réceptions de balle
» Observe le temps de conservation du ballon
»  Stimule les deux équipes pour avoir un maximum d’activité

’Td e ﬁ?

¢ ?
€€ o
o

¢ €,

Légende: \@r Attaquant A Défenseur
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Echauffement gardien : Situation 1: 3 contre 3 externe

2 contre 1 par secteur + 2 contre 2 central
Dispositif Dispositif

Sur % terrain face au but, délimiter 5 secteurs par des plots. Sur % terrain, délimiter 3 secteurs par les défenseures du secteur proche

1 attaquante porteuse de balle et 1 pivot (avec ballon tenu a deux mains) Sur les secteurs extérieurs, 3 attaquantes dont 1 pivot face a 3 défenseures

face a 1 défenseure Sur le secteur central, demi-centre et pivot face a 2 défenseures

Gardienne dans le but

Activité des joueuses

Activite des joueuses ATTAQUE

ATTAQUE »  Marquer un but

»  Secteur aprés secteur, l'attaquante porteuse de balle chercher a accéder au but en » Jeu libre dans le secteur délimité
s’aidant de son dribble et de sa pivot (pas de passe, uniqguement contournement) > Sur les extérieurs, Uarriere latérale et Uailiere peuvent s’appuyer sur la

» Les impacts de tir sont gérés par la gardienne demi-centre autant de fois que nécessaire. Seules ces deux joueuses

» Changement de rdle a chaque passage peuvent alimenter la pivot

DEFENSE » Dans le secteur central, la demi-centre peut s’appuyer sur les arriéres

» Empécher l'attaquante d’accéder au but en latérales autant de fois que nécessaire. Elle seule peut alimenter la pivots
restant a Uintérieur des 9 métres DEFENSE

» Empécher les attaquantes de marquer

Activité du formateur

» Veille au bon enchainement des tirs Activité du formateur
» Fait respecter les impacts demandés par les gardiennes

; Al [ P » Centrer son attention sur les relations entre la base arriere et les pivot
» Régule les comportements défensifs (jouer avec la profondeur défensive)

» Inciter les joueuses a prendre des risques sur les passes a l'intérieur

< Légende :
X Légende : N\ F e
3= -‘- ‘q ‘ . S Attaquant
' ; ‘ N & Attaquant s f ‘.‘ N ,
| \ o AN A Défenseur
i \ Défenseur S TTTTTTT \
‘\ d [ U v N v @ Gardien de buts
& | Gardien de but ' ‘
/' Gardien de buts v “~ « Délimitation secteurs

& Délimitation secteurs



R ALH FHAaMIBALL '!

Jeu global
Dispositif

Sur le terrain de handball avec 1 ballon

2 équipes de 7 joueuses (6 joueuses de champ + 1 gardienne de but) s’opposent

Activité des joueuses

» Jeusous la forme d’un match : marquer le plus de buts
» Si but ou si changement de possession la remise en jeu passe obligatoirement par la
pivot positionnée dans le rond central
» La demi-centre choisit le positionnement du pivot. 2 possibilités :
» Pivot 2/3 : c’est Uarriére latérale qui met le temps fort autour de la pivot
> Pivot 3/3: c’est la demi-centre qui met le temps fort autour de la pivot

Activité du formateur

» Centrer son attention sur les relations entre la base arriére et les pivots
» Inciter les joueuses a prendre des risques sur les passes a Uintérieur
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BEACH HANDBALL

Quelles options tactiques défensives?

Le Beach handball est aujourd’hui officiellement reconnu comme une discipline de haut niveau. J’ai
eu la chance dans mes missions de cadre d’état, d’accompagner les staffs et joueurs des équipes
de France A en tant qu’analyste vidéo sur les qualifications aux championnats d’Europe en 2022 et
aux championnats d’Europe en 2023.

Forte de cette expérience et avec l’envie d’accompagner les cadres qui développent ou souhaite-
raient développer la discipline, j’ai souhaité proposer une analyse tactique du Beach handball.

A travers cela, j’espére vous faire découvrir toute I'ampleur et la richesse tactique de cette
pratique et ce qu’elle peut apporter a ’ensemble de notre handball sur le plan de la formation du

joueur, en tant qu’acteur du jeu.

J’espére aussi que les entraineurs qui se lanceront dans ’entrainement du Beach trouveront dans
ce document une base pour mieux comprendre 'activité.

Virginie LAMANT
CTS Martinique
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https://www.calameo.com/ffhandball/read/007275111607a9e6eb85e?authid=iGcZ5xisYLIj
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Quelles options tactiques
défensives ?

La particularité du beach est que défensive-
ment nous sommes toujours en infériorité
numérique.

Les choix tactiques défensifs vont dépendre
de la position du spécialiste (central ou c6té
changement) et du fait de jouer avec un
joueur dedans ou non.

QUELLE ORGANISATION
DEFENSIVE SELON :

SPECIALISTE
CENTRAL

SPECIALISTE
COTE CHANGEMENT

+JEU A 3 AUTOUR ET 1 DEDANS

+JEU A 4 AUTOUR

+ JEU A 3 AUTOUR ET 1 DEDANS

+JEU A 4 AUTOUR
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SPECIALISTE SECTEUR CENTRAL

JEU A 3 AUTOUR ET 1 DEDANS

S’organiser en triangle avec une pointe haute et
« agressive » sur le spécialiste, et une fermeture

sur le pivot par les 2 autres défenseurs. La pointe
peut en fonction « jaillir » ou anticiper et monter

tot

L’intention est d’amener le tir sur le c6té opposé
au changement de l’adversaire ou si un des deux
ailiers est moins performant, sur son c6té

JEU A 4 AUTOUR

Jouer le 2 contre 2 coté spécialiste, et le
2 contre 1de 'autre coté (souvent cté opposé au
banc adverse)

Prendre de la profondeur pour essayer de
faire reculer 'adversaire

Utiliser les bras
pour jouer sur
les trajectoires


https://www.youtube.com/watch?v=TgsVB3jw6ko&list=PLO1syzbSn14qRaKdY3XFY49U-WnM1mJyI&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=c1laMZYPRaM&list=PLO1syzbSn14qRaKdY3XFY49U-WnM1mJyI&index=8
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SPECIALISTE COTE CHANGEMENT

JEU A 3 AUTOUR ET 1 DEDANS

Si pivot coté spé, ne pas prendre trop de profon-
deur et jouer le 2 contre 2 (pivot - spé contre 2-3)

De l’autre c6té, au contraire, prendre de la pro-
fondeur pour jouer le 2 contre 1, et inciter le
joueur opposé banc a aller au tir

A ce moment-1a ; soit le 2 ferme et le 3 contre ;
soit le 2 contre directement

Si pivot opposé spécialiste,
on joue le 2 contre 2 coté spé
(spé - dc contre 2 - 3), et le
2 opposé, joue le 2 contre 1
(pivot - ailier)

JEU A 4 AUTOUR

La priorité est d’empécher le spé d’accéder facile-
ment au but

Il faut accepter d’ouvrir 'espace a l'opposé du
changement et fermer 'espace c6té spé et
espaces centraux


https://www.youtube.com/watch?v=tMC0SFUzj6Y&list=PLO1syzbSn14qRaKdY3XFY49U-WnM1mJyI&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=hQFaTl1anCk&list=PLO1syzbSn14qRaKdY3XFY49U-WnM1mJyI&index=9
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DEFENSE TOUT TERRAIN EN PLUS

LE PRESSING DEFENSIF GOLDEN GOAL

A l'image des U17 masculins lors de ’Euro 2023, Il ne peut pas y avoir de match nul au Beach. Donc si a Uissue
LCutilisation de la « presse » défensive au départ d’une manche, il y a égalité de points, alors on procéde a un
de l’action, permet de mettre l’attaque adverse golden goal

sous pression des le début
» Celui-ci débute par un entre deux
» Recherche de privation d’appui en sortant sur » Le ler qui marque a gagné
le pivot » Il est évident que sur le golden goal on tire a 1 point
» Alignement haut en dissuasion pour inciter le
PB a jouer seul ou poser un dribble

Ceci nécessite de grandes qualités physiques et SHOOT-0OUT
demande aux défenseurs d’étre joueur, d’atta-

quer la défense, et de lire le jeu adverse ; des
qualités recherchées dans tous les handball

En cas d’égalité a la fin du match (1 manche partout), on pro-
céde aux shoot-out

v

On désigne 5 tireurs

Un peu comme lors d’une séquence de jets de 7m en indoor,

chaque tireur va se présenter (en alternance) dans l'angle

de son but

» Alors I’équipe adverse décide qui va s’opposer dans les buts (un GB ou un défen-
seur)

» Le tireur donne la balle a son GB et part pour recevoir une relance

» Il peut soit tirer en Kung fu (du GB), soit en 360° pour marquer 2 points

» C’est une séquence qui doit étre travaillée techniquement et tactiquement aussi

v


https://www.youtube.com/watch?v=rLB02Dlr1RA&list=PLO1syzbSn14qRaKdY3XFY49U-WnM1mJyI&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=ycmXwqAqE9A&list=PLO1syzbSn14qRaKdY3XFY49U-WnM1mJyI&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=lOSBhJIwcZU&list=PLO1syzbSn14qRaKdY3XFY49U-WnM1mJyI&index=13




